
	温州金桥建设开发有限公司招聘工作人员一览表


	岗位
	人数
	年龄
	学历
	教育专业
	职称/
职业资格
	户籍
	其他要求

	文秘
	1
	不限
	本科及以上学历
	文秘专业、中文专业或其他文科专业
	不限
	不限
	具备相应的行政管理知识、秘书知识、文书撰写知识(党员优先、洞头工作、班车接送）　



	设计总监
	1
	不限
	大专及以上
	建筑设计等相关
	中级及以上
	不限
	1. 负责编制项目总体规划构思和项目总体实施计划，组织设计方案的优选；2. 与设计单位接洽、衔接，负责建筑设计进度控制、设计跟踪、审核各设计阶段的图纸，落实设计方案的修改、调整、优化3. 配合前期进行方案报规，报建。4. 指导各阶段设计口各专业设计，把控设计进度和质量要求，并协调安排各专业技术设计工作。

	装修管理专员
	1
	不限
	大专及以上
	装饰装潢、室内设计
	中级及以上
	不限
	1负责对项目装修工程进度、质量、安全及项目管理综合情况实施检查，组织编制项目工程管理检查报告； 2、负责从施工管理角度，参与重大施工技术难题攻关、质量通病防治等，为重大工程技术、质量问题提供技术支持；组织审核关键工序、关键部位的施工方案； 3、负责装修施工图执行和现场效果把控，负责组织处理工程重大技术问题，审核室内专业设计、施工技术标准，对室内装修成本进行把控等； 4、负责组织工程验收，包括基础、主体工程验收、精装修工程验收、参与竣工初验收、物业移交验收，参与样板房、售楼部、销售示范区等设计及工程验收工作； 5、参与项目精装修工程的施工图纸会审和技术交底

	开发业务主办
	1
	35岁以内
	本科及以上学历
	房地产开发与管理、市场营销等相关专业
	不限
	不限
	5年以上相关
工作经历；有旅游商业地产或小镇的开发或管理经验优先
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